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Betreft: advies concept-beleidskader sociaal domein „Erbij horen en meedoen in Emmen!” 
 
 
 
 
Geacht college, / Geachte wethouder Rink, 
 

Het eerste wat ons opviel was het verschil met eerdere „zwaarlijvige” beleidsstukken: daarvan was 

geen sprake. Heldere en begrijpelijke taal, geen wollige taal en een visuele toevoeging van goed 

begrijpelijke statistieken. De doelen werden apart weergegeven in kortere uiteenzettingen en er is 

gebruik gemaakt van de nodige ter zake doende rapporten en onderzoeken. Hier en daar zagen wij 

tips van raden al verwerkt. 

Tot blijdschap van de WMO-raad heeft het gedachtegoed van positieve gezondheid een rol 

gekregen en ondanks de korte benoeming ademt dit door in de wil en houding van de gemeente 

t.o.v. haar inwoners. Er is een duidelijk zicht gegeven op „wie die inwoners zijn” en de specifieke 

problematieken worden duidelijk gemaakt, zo ook de positieve krachten die er specifiek zijn bij 

inwoners van de gemeente Emmen. 

De gemeente slaat duidelijk een andere weg in om haar rol en hoe er tegen ‘de gemeente’ wordt 

aangekeken te willen veranderen. Volgens ons ligt daar voorlopig de grootste uitdaging want het 

ambtelijk apparaat in zijn geheel te willen laten omdenken naar „meedenken in wat er voor een 

inwoner wel werkt” in plaats van „de regels zijn er om gevolgd te worden en is dit wel juridisch 

verantwoord?”  deze gedachte is niet eenvoudig. De neuzen moeten echt een kant op. De 

samenleving beweegt en daar hoort een ander soort ambtelijke apparaat bij. De wil is er bij de 

beleidsmakers, omdat deze denkrichting nu duidelijk geformuleerd is in de beleidskaders Verder 

Samen. 

We juichen het toe dat er domein-overstijgend gedacht wordt, de situatie in gezinnen met een 

zorgvraag vragen daar vaak ook om. We juichen het ook toe dat er opgeroepen wordt bij 

ketenpartners om vooral te kijken wat er echt nodig is. Ook al past dat niet altijd in een 

budgetvorm. Meedenken en doen. 

 



 

 

 

 

 

In het hele document wordt maar één keer gesproken over een vorm van pressie en daar zijn we 

als WMO-raad blij mee. Werken vanuit vertrouwen levert meer op dan werken vanuit 

wantrouwen is onze overtuiging. 

 

• De WMO-raad adviseert om het werken vanuit vertrouwen standaard als  

uitgangspunt te nemen. 

Amplitie is het toverwoord: Versterking van inwoners en hun krachten, als inwoner en deelnemer 

aan „hun” gemeente Emmen. Uiteindelijk is „Emmen” ook een organisatie van alle inwoners. We 

moeten het samen doen. 

Als WMO-raad hopen wij dat het ambitieuze denken zich voortzet in de verschillende beoogde 

projecten of wensen met andere ketenpartners, zoals hofjes en samenlevingsvormen bouwen 

waarin het „Samen” een grote rol speelt. Eenzaamheid is een erg groot probleem en niet iedereen 

wil thuis blijven wonen als dit leidt tot grote eenzaamheid omdat iemand niet makkelijk de deur 

uit kan. Dit soort projecten kan ook leiden tot meer verdraagzaamheid tussen jong en oud. 

Al met al zijn wij als raad tevreden met alle integere intenties maar zoals het advies begon:                

De uitvoering moet de sleutel tot succes zijn en daar kan naar ons idee nog meer aandacht aan 

worden gegeven. 

 

• WMO raad adviseert daarom om op dat punt nog meer aandacht, daadkracht en energie 

wordt gestoken om dit nieuwe beleidsplan tot een succes te maken. 
 

Samenvattend kunnen we zeggen:  „De uitvoering wordt de sleutel naar succes.” 

 

 
Met vriendelijke groeten, 
 
 
 
S.R. Pals 
Secretariaat WMO-raad Emmen                                                  


