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Vragen ex. art. 38 van het Reglement van Orde voor de vergaderingen van de raad

Geachte leden van de raad,

Overeenkomstig het bepaalde in artikel 38 lid 2 van het Reglement van Orde voor de vergaderingen van
de raad, treft u bijgevoegd een aantal schriftelijke vragen aan, ingediend door de heer De Jong van de

fractie Hart voor Emmen.

De vragen hebben betrekking op de recente berichtgeving over moderne vorm van slavernij (de inzet van

Indonesische verpleegkundigen).

Van de schriftelijke beantwoording wordt u te zijner tijd in kennis gesteld.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van Emmen
namens dezen,

De assistent-gemeentesecretaris.
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Aan het college van Burgemeester & Wethouders Emmen
Betreft: Schriftelijke vragen ex artikel 38 Reglement van Orde Gemeenteraad Emmen - Moderne vorm

van slavernij
Datum: 21 jul. 23

Geacht College,

Namens de fractie van Hart voor Emmen willen wij uw aandacht vragen voor een zorgelijke situatie
die mogelijk ook binnen onze gemeente plaatsvindt. Uit recent onderzoek van NU.nl' is gebleken dat
ervaren Indonesische verpleegkundigen onder valse voorwendselen naar Nederland worden gehaald
om de zorg te verlichten. Deze verpleegkundigen moeten veel meer werken dan afgesproken en
worden niet opgeleid zoals beloofd. Het artikel stelt dat zij zich overwerkt, uitgebuit en aan hun lot
overgelaten voelen. In het licht van deze bevindingen wil onze fractie het College de volgende vragen
voorleggen:

1. Is het College op de hoogte van het recente onderzoek van NU.nl betreffende de situatie van
Indonesische verpleegkundigen die onder valse voorwendselen naar Nederland worden
gehaald en hier mogelijk ook werkzaam zijn in onze gemeente?;

2. Zijn er binnen onze gemeente leerwerktrajecten of samenwerkingsverbanden vergelijkbaar
met het programma zoals beschreven in het NU.nl-onderzoek?;

3. Indien er dergelijke leerwerktrajecten of samenwerkingsverbanden zijn binnen onze
gemeente, kan het College bevestigen dat de arbeidsomstandigheden en
opleidingsvoorwaarden voor de betrokken verpleegkundigen in overeenstemming zijn met de
geldende wet- en regelgeving?;

4. De fractie van Hart voor Emmen is van mening dat de beschreven situatie zoals in het
onderzoek van NU.nl, indien aanwezig binnen onze gemeente, aangeduid kan worden als een
moderne vorm van slavernij. Deelt het College deze zorg en opvatting?;

5. Wat doet het College om ervoor te zorgen dat alle werknemers, inclusief buitenlandse
verpleegkundigen, die werkzaam zijn binnen onze gemeente, worden beschermd tegen
uitbuiting en oneerlijke arbeidsomstandigheden?;

6. Is het College bereid om, indien nodig, nader onderzoek te doen naar de
arbeidsomstandigheden van buitenlandse verpleegkundigen die in onze gemeente werkzaam
zijn en om eventuele misstanden aan te pakken?

Wij zien uw reactie op deze schriftelijke vragen graag binnen de wettelijke termijn tegemoet.

Hoogachtend,

Robart S. de Jong
Namens de fractie van Hart voor Emmen

 https://www.nu.nl/binnenland/6272816/indonesische-verpleegkundigen-worden-hier-uitgeknepen-ik-voel-
me-opgelicht.html





