Samen werkt

Het succes van beschut werk in Emmen

Geachte leden van de raad,

In verband met de coronamaatregelen hebben we u helaas nog steeds niet kunnen uitnodigen op onze
mooie locatie aan Abel Tasmanstraat 7 in Emmen. Om deze reden informeren we u met deze brief
over de resultaten beschut werk van de Gemeente Emmen.

Samen met het Rijk streven we vanuit AT7 en met Gemeente Emmen naar een inclusieve arbeidsmarkt.
Een arbeidsmarkt waar ook mensen met een arbeidsbeperking kansen hebben op een baan.

Eén van de voorzieningen voor mensen met een arbeidsbeperking is beschut werk. Beschut werk is er
voor mensen met arbeidsvermogen die, ook met extra begeleiding en ondersteuning, (nog) niet bij
een reguliere werkgever kunnen werken. Zij kunnen terecht op een beschutte werkplek bij de EMCO-
groep. Jaarlijks worden de taakstellende aantallen die gemeenten moeten halen voor beschut werk
landelijk bepaald en gepubliceerd. Gemeente Emmen heeft er vanaf de start in 2017 ervoor gekozen
de jaarlijkse taakstelling te halen en de middelen die de gemeente daarvoor ontvangt ook
daadwerkelijk voor beschut werk in te zetten. Uit de evaluatie Beschut Werk (2019) door het ministerie
van SZW blijkt dat slechts 13% van de gemeenten de jaarlijkse streefcijfers haalt.

Dat beschut werk in de gemeente Emmen zo’n groot succes is komt door de nauwe samenwerking
tussen het UWV, de onderwijspartners en Menso en EMCO-groep onder de vlag van AT7. Door de
korte lijnen bij AT7 en het goede overleg met de verschillende partners komen werkzoekenden die
voor beschut werk in aanmerking komen snel in beeld en op de juiste plek terecht.

In het land zijn de goede resultaten in Emmen inmiddels ook opgevallen. Daarom zijn we vanuit de
Programmaraad (een samenwerkingsverband tussen VNG, UWV, Divosa en Cedris) gevraagd mee te
werken aan een groot interview voor het magazine “In verbinding”, die volledig in het teken staat van
beschut werk. Graag bieden wij u dit magazine aan ter informatie en inspiratie. U kunt natuurlijk
begrijpen dat we dit met gepaste trots doen.

De keerzijde van het succes is dat er als gevolg van de goede samenwerking een wachtlijst voor beschut
werk is ontstaan (eind december ging het om 51 mensen). Er zijn meer mensen met een indicatie voor
een beschut werkplek dan we volgens de taakstelling kunnen bieden en waarvoor we middelen krijgen
vanuit het Rijk. Mensen op de wachtlijst zitten niet thuis, maar bieden we een alternatief zoals
bijvoorbeeld een leerwerktraject totdat we mensen een beschutte werkplek kunnen bieden.



Samen werkt

Het is belangrijk dat we mensen met een arbeidsbeperking de kans bieden om naar vermogen mee te
doen in de samenleving. Voor deze groep betekent het hebben van werk vaak zoveel meer dan een
inkomen. We willen daarom voorkomen dat mensen lange tijd op de wachtlijst staan. Dat betekent
dat er extra beschut werk banen gerealiseerd moeten worden.

Het college en uw raad hebben besloten om te investeren in beschut werk en extra beschutte banen
te realiseren. Daarmee krijgt een aanzienlijk deel van de mensen op de wachtlijst het komende jaar
een beschutte baan met een arbeidscontract. Met de verwachte herverdeling van de middelen vanuit
het Rijk voor beschut werk hopen we de komende jaren een meer structurele oplossing te krijgen voor
de wachtlijst.

Al met al zijn wij van AT7 heel trots op de uitvoering van beschut werk in de gemeente Emmen. De
landelijke waardering in de vorm van een artikel in het magazine ‘In verbinding’, sterkt ons in de visie
Dat we samen op de juiste manier werken aan een inclusieve arbeidsmarkt en samenleving. Samen
Werkt!
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