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Nadere regels en beleidsregels re-integratie

Geachte leden van de raad,

Wij delen u mee dat wij in onze vergadering van 12 november 2024 de nadere regels en beleidsregel als
onderdeel van de Re-integratieverordening gemeente Emmen 2023 (hierna: verordening) hebben
vastgesteld. De nadere regels zijn een uitwerking van voorzieningen die zijn opgenomen in de
verordening die u bij vergadering van 30 mei 2024 heeft vastgesteld. Door middel van deze brief lichten
wij kort ons besluit toe. In de bijlage vindt u de nadere regels en de beleidsregel zoals vastgesteld.

De nadere regels Arbeidsmarkt Regio Drenthe

De bevoegdheid voor vaststellen van de nadere regels behoort toe aan het college. Deze bevoegdheid
vloeit voort uit de verordening welke is vastgesteld door u — de raad. De nadere regels zijn binnen de
grenzen van de Arbeidsmarkt Regio Drenthe (hierna: AMRD) eensluidend. Dit is met uitzondering van
de nadere regels voor de werkpremie en de re-integratievoorzieningen. Het eensluidend beleid leidt tot
een geharmoniseerd instrumentarium wat bijdraagt aan minder administratieve last voor werkgevers,
meer mogelijkheden tot maatwerk en voorkomen van verdringing op de arbeidsmarkt.

Concreet leidt het voeren van regionaal eensluidend beleid tot een goede werkgeversdienstverlening. De
instrumenten kunnen effectiever worden ingezet en de kans op een duurzame re-integratie neemt toe.
Ook wordt de kansengelijkheid van de werkzoekende in de regio bevorderd aangezien iedere gemeente
een zelfde aanbod heeft.

De eensluidende nadere regels betreffen:
- Nadere regels werknemersvoorzieningen gemeente Emmen 2024;
- Nadere regels jobcoaching gemeente Emmen 2024;
- Nadere regels duurzaamheidssubsidie gemeente Emmen 2024;
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De nadere regels en beleidsregel couleur locale

Naast voornoemde nadere regels die eensluidend zijn in heel AMRD zijn er ook lokale nadere regels
vastgesteld. Dit betreffen de Nadere regels werkpremie gemeente Emmen 2024 en de Nadere regels re-
integratievoorzieningen gemeente Emmen 2024. ‘

De werkpremie is een vorm van inkomensvrijlating voor de inwoner die naast zijn of haar uitkering
inkomsten uit werk ontvangt. De premie is ter hoogte van 15% van het inkomen uit werk. De werkpremie
wordt tweemaal per kalenderjaar uitbetaald met uitzondering van inwoners die inkomsten ontvangen uit
zelfstandige activiteiten. De inwoner met inkomsten uit zelfstandige activiteiten ontvangt de premie
achteraf in een keer. De premie heeft hierdoor geen gevolgen voor de toeslagen die de inwoner ontvangt
van Dienst Toeslagen (Belastingdienst). Met de werkpremie wordt vooruit gelopen op de wetswijzing
‘Participatiewet in Balans’. Met de werkpremie wordt werken lonend gemaakt. Dit draagt direct bij aan
onze doelen zoals deze zijn gesteld in ons beleidsplan ‘Erbij horen en meedoen in Emmen!’.

De Beleidsregels Participatiewet gemeente Emmen 2024 zijn geactualiseerd en voldoen hiermee aan
wet- en regelgeving.

Hoogachtend,
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M. Plantinga-Leenders // HF van Oosterhout

Bijlagen:

Bijlage 1. Nadere regels werknemersvoorzieningen gemeente Emmen 2024;
Bijlage 2. Nadere regels jobcoaching gemeente Emmen 2024;

Bijlage 3. Nadere regels duurzaamheidssubsidie gemeente Emmen 2024;
Bijlage 4. Nadere regels re-integratievoorzieningen gemeente Emmen 2024;
Bijlage 5. Nadere regels werkpremie gemeente Emmen 2024;

Bijlage 6. Beleidsregels Participatiewet gemeente Emmen 2024;





