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Verder Samen
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C discussie — Commissie Samenleving 10 januari 2023

Herijken Beleid Sociaal Domein

Goed voelen Ontwikkelen

Verkenning ambities

Rondkomen
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Herijking Sociaal domein: waarom?

Aanleiding

« Vertaling Strategienota

« Opvolging huidig beleidskader ‘Samen verder in het sociaal domein 2016-2021
» Rapport visitatie Financi€le beheersbaarheid sociaal domein

« Coalitieakkoord

Constatering en uitdagingen:

- Gat tussen visie/beleid en uitvoering

- Stapeling beleid en te weinig richten van de uitvoeringsactiviteiten

- Ad-hoc en incidenteel gestuurd met weinig focus

- Te weinig integrerende mechanismen (procedures)

- Geen eenduidige manier om strategische doelen naar operationele doelen en activiteiten te vertalen

- Monitoren en meetbaar maken van resultaten. i
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o Samese
Aanpak herijking

3 Fasen

1. Richten:
2. Inrichten:

3. Verrichten:

maken van nieuw beleidskader

analyse en uitwerking van de “inrichting”
(infrastructuur/samenwerking)

uitwerken van DOE-agenda’s als leidraad voor de uitvoering en
samenwerking
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o Samese
Drie hoofdopgaven

Ontwikkelen -

Goedvoelen -

Rondkomen -

Thema’s ontplooien en opgroeien jeugd,
onderwijs, werk & participatie.

Thema's veiligheid, welzijn, gezondheid,
samenleven, inclusie en wonen.

Thema’s inkomen, financién, armoede-
bestrijding, schuldhulpverlening.
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Gemeente
X Emmen

Doel inzet hoofdopgaven

aansluitend bij strategienota

We zetten actief in op erbij horen en meedoen in Emmen.

Rode draad door de 3 opgaven heen:

. Inzetten op het verbeteren van de veerkracht en gezondheid van inwoners;
. Vergroten van de bestaanszekerheid van inwoners (inzet op betaald/vrijwillig
werken);

Prioriteit is de doelgroep jeugd en hun ouders/verzorgers.
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o Samese
Proces opstellen nieuw beleidskader

Tot nu toe: maart 2022 — december 2022 : analysefase

* Analyse landelijke ontwikkelingen en Emmens beleid
« Onderzoek feitelijke situatie Emmen: interviews, data-analyse, werksessies,
informatiebijeenkomsten, themabijeenkomst college

» Afstemming: adviesraden, portefeuillehouders, externe organisaties (meedenken/schrijven).
« C-notitie

Vooruitblik 2023

Februari 2023 — Informerende raadsbijeenkomst

Maart 2023 — terugkoppeling aan commissie Samenleving
Inspraak adviesraden ed.

Streven voor zomerreces vaststelling beleidskader raad
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Film geeft indruk van het proces tot nu toe. T






Gemeente
X Emmen

Wat is er nodig en wat kunnen de,gemeente en partners zoals het onderwijs nog
beter doen om de kansengelijkheid en ontplooiing van kinderen te vergroten?

Wat is er volgens u nodig om de arbeidsparticipatie en de kwetsbaarheid die daar
In zit aan te pakken?

Doet dedc_:a(emeentsvgenoe om alle inwoners te ondersteunen die moeite hebben
met rondkomen? Wat zou beter of anders kunnen?

Moeten we ondanks tevreden inwoners meer inzetten op gezondheidsbevordering

en dus als gemeente en partners hierop investeren? En zo'ja, hoe dat er dan
kunnen uitzien?

Vindt u dat we bij}verstre.kking van individuele voorzieningen strenger moeten zijn
In het toekennen? En zo ja, waar denkt u dan aan?
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