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Stand van zaken Corona

Geachte leden van de raad,

Met deze brief geven wij u een stand van zaken van de aanpak van de coronacrisis en de gevolgen
daarvan. Tijdens de commissievergadering Bestuur, Middelen en Economie van 9 december aanstaande
zullen wij aanvullend de meest actuele ontwikkelingen met u delen en hier desgewenst met u over in
gesprek gaan. Mocht u vooraf al vragen of thema’s hebben, die u wilt bespreken, dan horen wij dat graag.

Aanpak crisis

De vorige raadsbrief heeft u in juni ontvangen. Een brief die ging over positieve ontwikkelingen en het
afschalen van de crisis. Helaas moeten we constateren dat het virus weer volop onder ons is en volgens
veel deskundigen ook zal blijven. Dit vraagt wellicht een andere aanpak van de crisis. Op verschillende
tafels wordt hier voorzichtig over nagedacht: wat is nodig om te leren leven met dit virus? En hoe
voorkomen we pieken in besmettingen en dat we steeds weer maatregelen moeten invoeren en na een
tijdje versoepelen?

Besmettingen en vaccinaties

Ondertussen is het aantal besmettingen enorm hoog. Ook in onze gemeente. We zien dat vaccinaties hun
werk doen; gevaccineerde mensen worden minder ernstig ziek en hebben minder kans om in het
ziekenhuis en nog veel minder kans om op de IC terecht te komen. Helaas moeten de deskundigen ook
constateren dat de bescherming minder werkt dan verwacht. De zogenaamde boosterprik is nodig voor
extra bescherming. Die campagne komt nu vol op stoom; nog deze maand moeten alle inwoners van 60
jaar en ouder een boosterprik kunnen halen. Begin volgend jaar volgen de jongere leeftijdsgroepen. In
onze gemeente wordt op grote schaal gevaccineerd; op een XXL-locatie (naast het voormalige Fletcher
Hotel). Een groot compliment aan de medewerkers van de GGD, van wie weer veel gevraagd wordt. Ook
zij hebben, net als in veel andere sectoren, met uitval van medewerkers te maken. Dit betekent ook dat de
GGD keuzes moet maken en dat er wellicht andere taken tijdelijk afgeschaald gaan worden.
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Zorg

Waar dit ook zeker speelt, is de zorg. De directeur van Treant geeft in gesprekken met ons aan zich grote
zorgen te maken. Dat gaat niet alleen om ziekenhuizen, maar ook om de verzorgingstehuizen, thuiszorg
en zelfs huisartsen. Het personeelstekort is groot, door allerlei oorzaken, en de vraag naar zorg wordt
maar niet minder. Fase drie, code zwart dreigt. Als dat gebeurt, dan krijgen we een situatie die nog niet
eerder in Nederland voorgekomen is. Er vindt dan triage plaats: er wordt gekozen voor wie er wel of geen
plek is in het ziekenhuis. We zijn in overleg met diverse partijen om te kijken wat dit voor bijvoorbeeld
openbare orde en veiligheid kan gaan betekenen. Het is zonder twijfel een onwenselijke en onmenselijke
situatie, die we met elkaar moeten voorkomen. Het helpt daarbij enorm als iedereen zich laat vaccineren
en zich aan de maatregelen houdt.

Handhaving en openbare orde

We zijn nog steeds tevreden hoe onze ondernemers en inwoners zich door de crisis slaan. Over het
algemeen houdt iedereen zich goed aan de maatregelen. Er is af en toe een waarschuwing voldoende en
incidenteel is een boete opgelegd. Onze inwoners doen hun best en daar kunnen we alleen maar
waardering voor hebben. Want er wordt veel van iedereen gevraagd. We zijn er trots op dat het bij ons
relatief rustig is en geen ongeregeldheden zijn voorgekomen.

De wekelijkse demonstratie verloopt rustig en ook onze voetbalsupporters gedragen zich als echte
ambassadeur van (FC) Emmen. Horecagelegenheden, sportverenigingen met een kantine en dorpshuizen
maken volop gebruik van de 1.000 euro die we hen beschikbaar hebben gesteld om de controle van het
corona toegangsbewijs te vergemakkelijken. We zullen extra controles gaan uitvoeren ten aanzien van de
mondkapjesplicht in supermarkten.

Onderwijs en jeugd

Ook in het onderwijs en de kinderopvang zien we ziekte (onder kinderen en personeel) en een tekort aan
personeel. Doordat het onderwijs met middelen uit het Nationaal Plan Onderwijs (NPO) veelal heeft
ingezet op extra personeel, is de invalpool leeg en wordt er op vacatures nauwelijks gereageerd. De
verwachting is dat er vanuit de zorg vraag gaat komen naar extra opvang, doordat medewerkers voor
meer uren worden ingezet.

We zijn bezig uitvoering te geven aan ons eigen NPO-plan. Dit plan is gericht op het wegwerken van
achterstanden bij kinderen en jongeren en het vergroten van hun ontwikkelkansen.

OOE

Naast de gevolgen van corona hebben de OOE (Openbaar Onderwijs Emmen) -scholen te maken met
uitval van personeel door griep. Het is voor schooldirecteuren een flinke puzzel en vergt veel inspanning
van onderwijspersoneel om alles draaiende te houden. Fysiek onderwijs heeft wel echt de voorkeur. Als
dit niet (meer) mogelijk is, door besmettingen in een klas of een algehele landelijke schoolsluiting,
krijgen leerlingen online les (thuisonderwijs). Onze scholen houden rekening met een mogelijke
schoolsluiting en zijn hierop voorbereid. De scholen kunnen snel overschakelen op onlineonderwijs
doordat er tijdens eerdere sluitingen veel kennis en ervaring is opgedaan en er allerlei zaken geregeld zijn
waarvan nu ook gebruik gemaakt kan worden. Er zitten af en toe klassen in quarantaine en afgelopen
week hebben we een school tijdelijk moeten sluiten op advies van de GGD.

Sport, cultuur & verenigingsleven

Door de sluiting van heel veel voorzieningen vanaf 17.00 uur wordt deze categorie sterk getroffen. Er is
sprake van inkomstendervingen. De verwachting is dat er via het Rijk ook weer enige compensatie
beschikbaar komt. Voorlopig hebben we geen signalen ontvangen van acute problemen.

Evenementen

Momenteel kan praktisch geen enkel groot evenement veilig doorgang vinden zonder ingrijpende
maatregelen. De ijsbaan wordt voorlopig niet opgesteld, Wildnights is afgelast. Bij China Lights is op
creatieve manier toch beperkte openstelling mogelijk.

Er is een algemeen vuurwerkverbod in Nederland: het traditionele carbidschieten kan hopelijk door
gaan, maar beperkende maatregelen worden ook hier verwacht.
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Economie en werk

Uiteraard zijn in onze gemeente ook ondernemingen getroffen door de maatregelen. Na het einde van de
laatste TOZO-regeling was de verwachting dat de bedrijven die gebruik gemaakt hebben van de “TOZO
5” zich wel zouden melden voor BBZ. Maar de aanvragen hiervoor blijven uit. Bedrijven die gebruikt
gemaakt hebben van de “TOZO 5” gaan we actief bellen om te informeren naar de situatie. Wel is het zo
dat startende bedrijven moeite hebben met het verkrijgen van Tegemoetkoming Vaste Lasten, ook in
Emmen. Er zijn ook ondernemers die juist profijt hebben gehad van de situatie.

Eigen organisatie

De laatste beperkingen hebben relatief weinig extra impact op de manier waarop we ons werk doen. Wel
hebben de omschakelingen, soms binnen 2 dagen, veel gevraagd van onze organisatie.

De dienstverlening in Emmen is en blijft naar verwachting geborgd, waarbij we soms wel keuzes moeten
maken. Het is druk, met af en toe relatief veel ziekte. Dit heeft impact op het werk en het tempo.

Ook de “lokale” crisisorganisatie draait goed in Emmen. Daarbij kunnen we snel schakelen als dat nodig
is, zo ook bij de brand bij de GGD-testlocatie.

Samenwerking ;

Het coronavirus is nog volop onder ons. Vanuit de veiligheidsregio Drenthe blijft het Regionaal
Crisisteam (RCT) actief en ook vindt er nog steeds afstemming plaats tussen de gemeenten en
burgemeesters in het Regionaal Beleid Team (RBT).

Wij zullen uw raad periodiek op de hoogte blijven stellen van de ontwikkelingen op het terrein van
Corona. Voor de korte termijn wijzen wij u nog op de mogelijkheid voor het volgen van een Corona-
Webinar van de VRD, woensdag 8 december 2021 van 19.30-20.30 uur.

Voor de kerstvakantie zal er een videoboodschap worden gemaakt waarin Drenten elkaar aanspreken om
het vol te houden.

Tot slot

We merken dat het overgrote deel van onze inwoners op een goede manier omgaat met de maatregelen.
Het komt ook voor dat zorgmedewerkers, politie, handhavers en onze medewerkers onheus bejegend
worden. We vinden het belangrijk dat vooral ook diegenen die voor ons allemaal in de frontline staan,
met respect behandeld worden. Laten we de saamhorigheid in onze samenleving koesteren.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van Emmen,
de gemeentesecretaris, de burgemeester,
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